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Che Daniele Meldolesi fosse una perso-

na pratica di azienda, lo sapevamo. 
Non sapevamo invece che fosse uno 

scrittore così piacevole da leggere. Lo abbia-
mo scoperto con il suo ultimo libro che, con 
altrettanto piacere, proporremo in omaggio ai 
nuovi abbonati di quest’anno.
Quanto la lettura è piacevole, tanto è autore-
vole il contenuto: quello che ci si può aspetta-
re da una persona che, grazie al suo talento, 
ha capito i meccanismi aziendali sperimentan-
doli di persona, facendo lui per primo le cose 
che consiglia ai lettori, o mettendoli in guardia 
da errori che lui stesso si è trovato a vivere. 
Fra gli altri plus del libro, il suo valore “double 
face”: ciò che vuole far capire ai lavoratori, per 
scalare il muro della carriera, corrisponde in-
fatti a ciò che serve al CEO, per “far fare car-
riera” alla propria azienda. Un altro parallelo è 
quello della vendita: un’azienda si rivolge 
all’esterno per mostrare le peculiarità del pro-
prio prodotto e far sì che i clienti lo scelgano; 
ma ognuno di noi “vende” se stesso all’interno, 
e si rivolge ai colleghi e soprattutto ai supe-
riori per far sì di essere scelto in ruoli sempre 
più arricchenti. 

Non dovete farvi fuorviare dalla parola vendi-
ta: i principi chiave che animano queste indi-
cazioni sono innanzitutto l’onestà, che è l’uni-
ca base su cui si costruiscono rapporti, una 
sana ambizione intesa come tensione continua 
verso la qualità individuale e collettiva, ma 
soprattutto l’importanza della formazione co-
me indispensabile chiave di sviluppo persona-

le. Studiare – dalla lingua inglese ai program-
mi APICS, passando per qualsiasi possibile 
occasione – non è affatto un’esperienza limi-
tata agli anni giovanili, laurea compresa, ben-
sì un percorso che ci deve accompagnare per 
tutta la vita. Perché le cose che ancora non 
sappiamo di non sapere purtroppo sono sem-
pre di più rispetto alle poche che sappiamo di 
non sapere o alle pochissime su cui non ab-
biamo dubbi. 

Un altro insegnamento ci viene confermato, 
anche questo sperimentato da Mendolesi in 
prima persona: che la carriera non è mai avulsa 
da un altro percorso di pari importanza, che è 
quello della famiglia e della vita privata. Ai no-
stri lettori auguriamo che loro scelta sia fortu-
nata almeno come quella di Daniele Meldolesi, 
che ha trovato in Anne Simone Pfister la miglior 
possibile compagna di vita e di lavoro. 
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